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Redaktie: hiero@aktiegroepoudewesten.nl

Uitgekomen op 13 december 2021

Beste mensen,

alweer de laatste Hiero van dit (toch
weer woelige) jaar. Plannen werden
gemaakt en moesten worden bijgesteld,
dingen georganiseerd die moesten
worden afgeblazen. Vergaderen per
zoom waar niet iedereen aan kon
deelnemen.En daar zal het niet bij
blijven....Ook volgend jaar staan er weer
veel uitdagingen op ons te wachten, bij
ﬂif\ ;g:?;?]zpaﬁgé: ,huektkiig;? kj: ::.Ven. 0 dat deze rubriek meestal als eerste

samen de schouders onder zetten. gelezen wordt en daarom eenmalig ook
_ als eerste geplaatst is. ... ..

0 naar mate het jaar vordert het steeds
moeilijker wordt om te concentreren

.......

wagen op een brandalarm lijkt..... ..

0 erin “Werkplaats Duurzaam” nog even
stekkies/ plantjes te koop zijn..... ...

0 de opbrengst hiervan naar de Vrienden
van de Aktiegroep gaat .......

0 er veel oorbellen verloren zijn door de
elastiekjes van mondkapijes..........

0 er iedere maand geprobeerd wordt om
de redactie gek te krijgen..........

0 de witte haren van Tom nu blijkbaar grijs
zijn geworden..........

0 er meerdere vrijwilligers zijn uitgevallen
op meerdere plekken, maar er gelukkig
altijd anderen zijn die willen invallen. ... ..
0 er natuurlijk ook nog volhouders zijn....
$ de Hiero mede mogelijk wordt gemaakt
door Gebiedscommissie R'dam Centrum
$ de volgende Hiero gepland is op

e i maandag 17 (of 24) januari 2022...... ..
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7y Beste......,
¥ Aan iedereen waar ik mee gewerkt heb
of nog werk, en aan iedereen die ik heb

leren kennen door dit werk te doen.

Na jarenlang te hebben gewerkt bij diverse
organisaties in de Welzijnssector zoals
SONOR, RADAR WMO en bij de Aktiegroep
het Oude Westen, is het tijd voor mij om
= lekker met pensioen te gaan!
" 37\ Per 31 december 2021 stop ik met werken.
;'_ .ff’j‘;';‘-gi\Zoals de meeste wel weten heb ik 2 banen bij
b & 1 werkgever; iedereen wil dan een afscheid
, voor je gaan regelen. Wat heel lief bedoeld is
N ﬂ laat dat duidelijk zijn. Maar waar ikzelf een

f 1 hekel aan heb is in het middelpunt van de
f};}belangstelling te staan. Afscheid nemen doet
- eenieder op zijn of haar manier en dit is mijn
\ manier. Daarom doe ik het via de Hiero zodat

" iedereen ervan op de hoogte is.

}gf Graag wil ik iedereen bedanken voor de

g

=47 _fijne en prettige samenwerking in de loop

=7 der jaren. Te beginnen al mijn huidige en
oude collega’s, bestuursleden, geweldige
=23 vrijwilligers, diverse bewoners en niet te
=% < _vergeten de vele Opzoomeraars.

Blijf allemaal bezig met het verschil
\ maken in de wijken.
‘YyVaak is er te veel kritiek en te weinig
¥ waardering of complimenten.
\. Jullie zijn kanjers!!!! Dat mag ook
weleens gezegd worden.

Voor de toekomst wens ik jullie allemaal van

., alles het beste maar vooral goede

" gezondheid! Wie weet zien we elkaar zomaar
ergens op straat of een keertje bij de

_ Aktiegroep. Dan kletsen we even gezellig bij.

7 Dat is het voordeel van met pensioen gaan.
%.T1jd kunnen nemen voor zomaar een praatje,
.. gezellig terrasje pakken, even lunchen zonder
7> |klok. Hier ga ik van genieten. Je weet maar

’7{ nooit hoe het loopt in het leven.

-~ Ik zal jullie missen, bedankt voor jullie

: lep, begrip, vertrouwen en vriendschap.

Lﬁ;ﬁﬂ" Lieve groet, Silvia Stentler
Administratief medewerkster Aktiegroep
het Oude Westen. (-

' Afscheid Annika

Lieve mensen van de Aktiegroep,

In februari 2020 ben ik met veel
enthousiasme als opbouwwerker komen 0
werken bij de Aktiegroep. Niet lang daarna =& -
barstte de coronapandemie uit en AR
sindsdien ziet de wereld en alles wat we <7
doen er anders uit. Zoals velen van jullie
weten ben ik al lang aan het herstellen
van Long-Covid-19 en ben ik sinds mei
van dit jaar een tijd ziek thuis geweest.
Sinds oktober ben ik weer steeds iets
meer aanwezig bij de Aktiegroep en heb ik
velen van jullie ook al weer gesproken.
Hoewel mijn herstel er nu goed uitziet, zijn
er natuurlijk geen garanties over het
verdere verloop, maar ik blijf positief.

Door dit alles is het op dit moment helaas
niet mogelijk om mij in dienst te houden.
Dit betekent dat ik vanaf 1 januari 2022
niet meer bij de Aktiegroep zal werken.
Gelukkig zijn Carla en Bjefke er in het
nieuwe jaar voor de ondersteuning van de
vrijwilligers, projecten en activiteiten. En
wordt er hard gewerkt om meer onder-
steuning in het nieuwe jaar te realiseren.

De maand december is voor mij dus de
laatste maand dat ik als opbouwwerker bij
de Aktiegroep actief ben. Ik wil jullie
allemaal bedanken voor de fijne tijd die ik
hier heb gehad. Zelfs, of misschien wel
juist in deze vreemde tijd. De Aktiegroep
voelt als een warm bad en de zorg die
iedereen hier voor elkaar heeft is
hartverwarmend en bijzonder om mee te
maken. De komende tijd zal ik mezelf
vooral focussen op een verder herstel,
zodat ik hopelijk in het voorjaar weer
helemaal gezond ben. Natuurlijk kom ik
nog regelmatig langs bij de Aktiegroep om
weer even bij te praten. En wie weet wat
er in de toekomst weer allemaal mogelijk
is. In ieder geval dus: Tot ziens!

Lieve groet, Annika
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Groenplan Mathenesserlaan

Het budget voor de vergroening op de
Mathenesserlaan is ‘rond'.

Het heeft onze Wijknetwerker Tom Warnik
wel veel grijze haren bezorgd maar het is
gelukt om het hele bedrag bij elkaar te
vinden. Naar zijn zeggen hebben zijn
collega’s in het gebied van zowel
Stadsbeheer als Stadsontwikkeling heel
erg geholpen om het budget bij elkaar te
krijgen. De betrokken bewoners waren blij
verrast dat na een lange radio stilte het
plan toch kan worden uitgevoerd.
Waarschijnlijk gaat dit in maart 2022 -

gebeuren. -
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Regentonnen Gaffelstraat/ Toni
Koopmanplein

Op donderdag 2 december zijn in de
stromende regen drie van de Vijf
regentonnen in de Gaffelstraat geplaatst
ter hoogte van het Toni Koopmanplein.
Twee kunnen er nog niet geplaatst worden
i.v.m. rattenholen langs de gevel. De
tonnen konden worden aangeschaft
doordat bewoners WOWTtjes hadden
gespaard en een bon bij OpzoomerMee
hadden aangevraagd voor het
onderhouden van het groen. Ook heeft
Woonstad een gedeelte van de plaatsing
gefinancierd. Bewoners kunnen de
bloembakken op het plein nu in droge
periodes voldoende water geven vanuit uit
de tonnen. Ook zijn er ideeén voor de
aanleg van geveltuinen. Deze kunnen
alleen aangelegd worden wanneer
bewoners willen helpen bij de aanleg en
het onderhoud voor hun rekening willen
nemen. Voor meer informatie kun je
terecht bij Susan Bahandoersing, Anne
Raangs of bij Petra bij de Aktiegroep.
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Vrienden van de Aktiegroep

Dat er veel mensen zijn die het werk van
de Aktiegroep waarderen wisten we al,
maar dat er nu al mensen komen die hun
lidmaatschap van de Vrienden willen
betalen is wel heel erg mooi.

Begin januari krijgen alle Vrienden een
brief met de vraag om weer te doneren.
Wie niet kan wachten kan betalen:

1. Via de betaalknop op de website van de

Aktiegroep onder Vrienden
2. Op het banknummer van de Stichting
Aktiegroep Oude Westen

NL31INGB0001254448 met vermelding
lidmaatschap Vrienden

Z jaar/per maand. Meer mag.
ZZ Alvast heel hartelijk bedankt!
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Leer waardoor je stilstaat
maar ook waardoor je vooruit gaat.

ledere eerste dinsdag van de maand is
het actualiteitenoverleq bij de
Aktiegroep. De Aktiegroep biedt een plek
om samen tot nieuwe oplossingen voor de
wijk te komen. Heb je ideeén voor de wijk
en wil je sparren hierover of zoek je mede-
standers voor een project? Wil je actieve
buren uit de wijk ontmoeten om samen
nieuwe projecten op te zetten? Welke
instanties zijn er actief in de wijk en wie
werken er? Als je nieuwsgierig bent en
graag meepraat en meedoet in de wijk, is
het actualiteitenoverleg is The Place To
Be! Het is leuk om partijen samen te
brengen en te zien dat er nieuwe
contacten worden gelegd, dan doet de
Aktiegroep waar ze goed in is.

Het volgende actualiteitenoverleg is op
dinsdag 1 Februari om 15:30 uur.

/ﬂ‘ -
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De Aktiegroep in 2022 /

Nieuws van het bestuur
S

_ een stabiele financiéle toekomst. We gaan
. langdurige relaties mee op gaan bouwen.

- Organisatie en financién zijn belangrijk

C eris voor de bewoners van het Oude

- nooit in de weg staan. Sterker nog: ze
- moeten bijdragen aan de missie van de

o

Financién

Ook in 2022 blijft de Aktiegroep op dun ijs
lopen. Er is wel veel hoop dat het
uiteindelijk goed gaat komen.

Voor volgend jaar kunnen we rekenen op

~ diverse opdrachten. Zo zal er bijvoorbeeld

een vervolg komen op energiearmoede-
en vergroeningsprojecten. Er zijn gelden
door fondsen toegezegd en naar
verwachting zullen er meer volgen.
Daarnaast hebben we ook nog eigen
inkomsten. De begroting kent nog wel een
tekort maar dat wordt voorlopig gedekt
door onze financiéle reserve. Naar
verwachting zal dit tekort uiteindelijk
verdwijnen door nog extra inkomsten uit
het uitvoeren van opdrachten of bijdragen
van fondsen.

Ondersteuning

We kunnen in het nieuwe jaar ook
rekenen op hetzelfde aantal uren
ondersteuning als afgelopen jaar, waarbij
er wel meer aandacht zal komen voor de
ondersteuning van het Wijkplein.

Dit betekent dat we snel van start gaan
met de werving van een nieuwe opbouw-
werker voor de uren die vrijkomen als
Petra in februari met vervroegd pensioen
gaat. Wanneer de vacaturetekst klaar is
zal deze ook op de website van de
Aktiegroep worden gezet.

Daarnaast is er 20 uur beschikbaar voor
de zakelijk cobrdinator. Dat laatste is van
groot belang omdat we gaan werken aan |

beter onderzoeken voor welke partijen wij
iets kunnen betekenen en willen daar

maar voorop blijft staan dat de Aktiegroep

Westen. Opdrachten en giften mogen dat

A\ Huisvesting

) Kerstsluiting Buurtwinkel

Afgelopen jaar is een kleine werkgroep hard
aan het werk geweest met de toekomst van
ons pand.

Eind van het jaar moet er een plan liggen hoe ®
we kunnen verduurzamen. Omdat het één niet
zonder het ander kan is er ook nagedacht
over een nieuwe indeling met een nieuw
trappenhuis en als het even kan ook een lift.
Voor de invulling van het Wijkplein is dezelfde
ruimte gereserveerd die er nu is en over de .
invulling daarvan zal breed overleg komen als
dat aan de orde is. Ook is er overleg met de
gemeente hoe en onder welke voorwaarden
de Aktiegroep eigenaar zou kunnen worden.
Wat moet het pand gaan kosten, welke
investeringen zijn er verder nog nodig, wat

kan je gaan verhuren en hou je dan een
exploitabel gebouw over. Hoe gaan we dat
financieren. In welke fases gaan we

renoveren en restaureren. A

Heel ingewikkeld allemaal, maar voorlopig

hebben we nog niet de conclusie hoeven f? N

trekken dat het allemaal niet mogelijk zou @ '

kunnen zijn. Er is zelfs goede hoop dat we in >

het nieuwe jaar op enig moment kunnen %\fé
()

zeggen dat het wel gaat lukken.
Tot zover!

Dit jaar zal de Aktiegroep rond de kerst

gesloten zijn van ‘

maandag 20 december 2021 t/m

zondag 9 januari 2022.

De kerstsluiting is dit jaar drie weken,

omdat kerst dit jaar in het weekend valt en

door de situatie rond corona en de ‘ A
maatregelen die nu gelden. De eerste A
week van de kerstsluiting gebruiken de
beroepskrachten om in alle rust te kunnen
werken aan de plannen en praktische
voorbereidingen voor de start van het
nieuwe jaar, zodat we goed kunnen
beginnen aan 2022. We hopen dat het
nieuwe jaar veel goeds in het verschiet
heeft voor de Aktiegroep.

We wensen iedereen een fijn
kerstvakantie en fijne feestdag
en we zien jullie gra
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